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 الثالث الإصدار -هـ  1437 - 1436 الدراسي للعام العام التعليم لمدارس الإجرائي الدليلالحازمي                      

 (  50نموذج رقم ) 
 (  ٠٢-٠٣-ن0ع٠م ٠)م   النموذج:  رمز

 الهيئة التعليمية استمارة دعم وتطوير النموذج : اسم 
 

 

 اولا: ارشادات عامة:

 أ ثناء الزيارة الصفية للمعلم لدعم وتطوير ال داء التعليمي. وكلاء المدرسةالمدرسة /  مديرتعبأ  الاس تمارة من قبل  •

 تعبأ  الاس تمارة للمعلم المتميز بواقع زيارة واحدة في العام الدراسي كحد ادنى. •

 تعبا الاس تمارة للمعلم بمس توى متوسط بواقع زيارتين في العام الدراسي كحد ادنى. •

 تعبا الاس تمارة للمعلم الجديد والمعلم بمس توى ضعيف بواقع ثلاثة زيارات في العام الدراسي كحد ادنى. •

الاس تمارة   • في  الواردة  والمعلومات  البيانات  كمعطيات دقيقة لتحديد الاحتياجات التدريبية  )تس تخدم 

ولتحديد   المدرسة  داخل  المهني  التعلم  ومجتمعات  ش بكات  وتفعيل  ولبناء  للمعلمين،  المهنية  التنمية  وتحقيق 

 المعلمين ذوي القدرات المتميزة في المدرسة لتقديم الدعم لزملائهم (.
 المدنية للمعلمين. الموارد البشريةتعد الاس تمارة مصدر من مصادر تقويم ال داء الوظيفي المعتمد من وزارة  •

 يس تفيد المشرف التربوي للمادة من هذه الاس تمارة عند زيارته للمدرسة. •
 
 

 معلومات عامة  ثانيا:

 

  الاسم:

  المؤهل:

  سنوات الخدمة:

  التخصص:

  المادة:
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والتعلم  ثاً:ثال التعليم    عملية 

 ملحوظات
احتياجات 
التنمية 

 المهنية

جوانب 

 التمي   

 مستوى الاداء

 متميز متوسط ضعيف م المجال العنصر

 1ز  2ز  3ز  1ز  2ز  3ز  1ز  2ز  3ز 

تخطيط المعلم للدرس بمنهجية علمية             
 واضحة

ط 
طي

خ
الت

س
ري

تد
لل

 

1.  

  

التعلم لما  تيستخدم استراتيجيا          
 ة الدرسبيعلتناسب وط

س
ري

تد
 ال

ت
يا
ج
تي
را

ست
ا

 

أهداف المادة والمواد  ينيربط ب            .2
 الاخرى

 في بيةاستخدام اللغة العر ميلتز          
 بالتحدث مع الطلا

  

يضبط الصف ويديره بكفاءة تدعم           
 تحقيق الاهداف التعليمية 

ف
ص

 ال
رة

دا
ا

 

3.  

 ر وقت التعلم بكفاءة عاليةيدي          

ات المهنة قيوأخلا بالمهنية يلتزم           
 وقيمها

            

مع  بما يتناسبالصف  ينظم 
 التغلبالمستخدمة و  الاستراتيجيات

قد تواجهه مثل   التي  تالصعوباعلى  
افة ثاحة، كت)الإمكانات الم
 الغصول،... (.

  

 تخبرايعزز ما لدى الطلاب من           

 سابقة

ن
مي

عل
مت

 ال
عم

د
 

4.  

ر عن بيع الطلاب على التعجشي          
 وآرائهم حاجاتهم

 فيبدعم توظف ما تعلمه الطلاب           
 حياتهم فيالدرس 

          
اللازم للمتعلمين و  الدعم يقدم

 دراسيا. والمتأخرين الضعاف
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 ملحوظات
احتياجات 

 التنمية المهنية 
جوانب 
 التميز

 مستوى الاداء

 مميز متوسط ضعيف م المجال العنصر

 1ز 2ز 3ز 1ز 2ز 3ز 1ز 2ز 3ز

  

النتائج    تحليلالصفي وفق   تقويم  الذ بنف           
 السابقة

ي
صف

 ال
يم

قو
الت

 

5 

كتحفيز للطلاب   المتابعةل  جخدم ستسي          
 عنى المشاركة

ل اسئلة مثيرة لعمليات التفكير أسي          
 العليا.

 ترسخختاميا للدرس لدعم   قويما  ت ذنف ي          

 اهداف الدرس

          

متنوعة لقياس  ويمستخدم ادوات تق ي
از جاداء المتعلمين مثل ملف الان

ارات ختباتي والاذال التأملوبطاقات 
 ويمطاقات تق بة ويليالتحص

 خالاقران...ال

 

          : اداء يحقق جميع متطلبات العمل بكفاءة وفاعلية.متميز

  : اداء يحقق معظم متطلبات العمل. متوسط

 : اداء لم يحقق متطلبات العمل بالمس توى المطلوب.ضعيف

 ( تعنى الزيارة الثالثة.٣)ز      الزيارة الثانية.( تعنى  ٢)ز     ( تعنى الزيارة الاولى.١)ز 
 

سالتخطيط   تحقيق   للتدري من أ جل  مع الطلاب،  به  : التفكير والعمل المنظم والمنسق والمس بق المكتوب لما يعتزم المعلم القيام 

 أ هداف علمية معينة، سواء أكان ذلك على مس توى المقرر الدراسي، او الوحدة الدراس ية، او الدرس اليومي.

 

ساستراتيجيات   منتظم ومتسلسل وبما لغرف الصفية بشكلا: مجموعة من الخطوات الإجرائية المنظمة يوظفها المعلم داخل التدري

 مس بقا.  محددةقف التعليمي وطبيعة المتعلمين؛ لتحقيق مخرجات تعليمية يراعي المو 

 

دارة الصف الإنسانية : مجموعة من ال نشطة التي يس تخدمها المعلم لتنمية ال نماط السلوكية المناس بة لدى الطلاب، وتنمية العلاقات اإ

جو على اس تمراريته. فداخل الج تاجتماعي فعال ومن  الجيدة، وخلق   صل والمحافظة 

 

لمتعلمين ا عم   : مجموعة من ال نشطة التعليمية التعلمية التي يس تخدمها المعلم الى تدارك النقص الحاصل لدى المتعلمين خلال عملية التعلم.د

 

ي الصف تتضمن الملاحظة والوصف وجمع ال دلة والرصد والتصحيح وتفسير البيانات حول : مجموعة من العمليات  التقويم  المنظمة 

 تعلم الطلاب، وتوظيفها ل غراض تعليمية مختلقة.
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و التعلم    رابعا: الادوات المساندة لعملية التعليم 

الى حد ما ** غير مفعل ** الاسباب ** ملحوظات  م  الادوات مفعل لتميز*ا  جوانب مفعل 

  .1 ستخدم ويتابع كتاب النشاطي      

  .2 كتاب النشاط تطبيقستخدم ويتابع ي      

      
 ويصححها ةياضاف وواجبات تطبيقاتذ ف ني

 للطلاب
3.  

  .4 وظف كتاب دليل المعلمي      

  .5 ستخدم مصادر التعلم بكفايةي      

  .6 بوظف المعامل والمختبرات      

      
 توضيح كأداةالحديثة  التقنيةستخدم ي

وتحفيز بوظف التقنية في توضيح ومعالجة 
 موضوعات التعلم.

7.  

      
ع الطلاب على الاستزادة من المعرفة جشي

 الدرسموضوع حول 
8.  

      

يحث الطلاب على الافادة من مصادر 

) الانترنت،  مثل المختلفةالتعلم 
 المراجع،...(

9.  

  .10 الأنشطة المدرسةشارك بفعالية في ي      

 

من  المقدم  الدعم   م:  للمعل المدرسة  مدير/ وكيلخامسا، 

 الدعم المقدم للمعلم

 تاريخ الزيارة الاولى تاريخ الزيارة الثانية تاريخ الزيارة الثالثة:

   

   

   

   

 
 

 المعلم مقدم الدعم المعلم مقدم الدعم المعلم مقدم الدعم

 
 التوقيع وظيفته التوقيع وظيفته التوقيع وظيفته

 

 
 

 

 كر جوانب التميز )إن وجدت(ذم يرجى لفي حال تفعيل الأدوات المساندة لعملية التعليم والتع*

 ى ذكر الأسبابجلعملية التعليم والتعلم ير المساندةفي حال عدم التفعيل أو التفعيل لحد ما لأدوات  **

 

 


