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الثالث مجموع الدرجات  و التقدير 
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الرابع:  ملحوظات عامة

	مواطن قوة ومواطن ضعف ترى أهمية إضافتها

	مواطن القوة: (إنجازات أو نشاطات أخرى يتميز بها و لم تشتمل عليها العناصر السابقة)


	مواطن الضعف: (جوانب سلبية يتصف بها و تؤثر على عمله دون أن يكون هناك تكرار للعناصر السابقة)


	التوجيهات و التوصيات العامة لتطوير قدراته: (إن وجدت)

	رأي معد التقرير


	الوظيفة:
	الأسم:

	التاريخ: 
	التوقيع:

	ملحوظات معتمد التقرير


	الوظيفة:
	الأسم:

	التاريخ: 
	التوقيع:




فئة (ا) تخص الموظفين شاغلي المراتب (١١-١٣) التنفيذية (الإدارية)  1 0 / 1426هـ) 
فئة (ب) تخص الموظفين شاغلي المراتب العاشرة فما دون

الحازمي                      الدليل الإجرائي لمدارس التعليم العام للعام الدراسي 1436 - 1437 هـ - الإصدار الثالث
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