
 
 وزارة التعليم                  

 ........... الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

     مدرسة
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 الثالث  الإصدار  -هـ  1437 - 1436 الدراسي للعام العام التعليم لمدارس الإجرائي الدليلالحازمي                      

 (   62نموذج رقم ) 
 ( 0 3-0 5-: )م.م.ع.ن.النموذج رمز

 (   إدارية   )   ة التنفيذي الأداء الوظيفي لشاغلي الوظائف    م وي ق : ت النموذج اسم  
 

 

 الأول : معلومات عامة 
 

 
 

 المدينة  المنطقة  الشعبة  الإدارة  الجهاز 
 
 
 
 

    

 

 

 بدابة الخدمة شغلها  تاريخ الرقم  المرتبة الوظيفة  مسمى الاسم رباعيا 
 
 
 
 
 

     

 

 

اداء حصل   يررقة اخر تجنتي اخر برنامج تدريبي صالتخص اخر مؤهل علمي 
 عليه

 
 
 
 
 

 الاعداد  تاريخ التقدير                            
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 الدرجة

 المعطاة

 الاعلى للدرجات الحد 

 أ
 الفئة العنصر

 أ ب

 اب المراجعين ٣ ٣ 

ع والمجم ٩ 9   

 

 
 
 
 
 
 
 

 الدرجة
 المعطاة

 الاعلى الحد  الدرجات

فئة  العنصر 
ال

 أ ب 

 أ العمل  يبالقدرة على تطوير أسال ٦  

 أ ين غيره من العامل يبالقدرة على تدر ٦  

 بأ ب لمطلوا حو نال از العمل علىجات انبحديد متطلتالقدرة على  ٧ ٧ 
 بأ التنفيذ  فيالمهارة  ٧ ٦ 
 بأ امج الزمنينربلات العمل واخطو ديتحد القدرة على  ٦ ٦ 
 بأ المحافظة على أوقات العمل  ٦ ٧ 
 بأ القدرة على التغلب على صعوبات العمل  ٥ ٥ 
 بأ نية المتعلقة بالعمل فالمعرفة بالأسس والمفاهيم ال  ٤ ٤ 
 بأ تهاراءجالمعرفة بنظم العمل وا ٤ ٤ 
 بأ ال العمل جم فيد جستيالمتابعة لما  ٤ ٣ 
 بأ الاجتماعات  فيالمشاركة الفعالة   ٤ ٣ 
 بأ الاخرين  عاتصالات عمل فعالة م القدرة على اقامة  ٤ ٣ 
 آب ات أعلى ية تحمل مسئوليامكان ٣ ٤ 
 بأ المعرفة بأهداف ومهام الجهاز  ٣ ٣ 
 بأ ديم الأفكار والمقترحات قت ٣ ٣ 
 ب ت المحددقاز العمل فى الوجإن  ٧ 
 ب عة والتدقيق جالقدرة على المرا  ٧ 

  المجموع  ٧٢ ٧٢ 

 
 أب ى أوعرض الرالقدرة على الحوار  ٤ ٣

 أب ر المسئوليةيدقت ٤ ٤ 
 أب حسن التصرف  ٤ ٤ 
 أب ها يذيهات والاستعداد لتنفجل التوبتق ٤ ٤ 
 أب الاهتمام بالمظهر ٣ ٤ 

  المجموع  ١٩ ١٩ 

 أب الرؤساء  ٣ ٣ 

 أب لزملاء ا ٣ ٣ 
 



 
 وزارة التعليم                  

 ........... الإدارة العامة للتعليم بمنطقة 

     مدرسة

 ـــــــالرق                 م: ـــ
 خ: يارــ ـــــالت                
 المشفوعات:               

 

 

 الثالث  الإصدار  -هـ  1437 - 1436 الدراسي للعام العام التعليم لمدارس الإجرائي الدليلالحازمي                      

 الثالث مجموع الدرجات  و التقدير  
 

 المجموع الكلى )الدرجة النهائية(  ات العلاقات رجد الصفات  درجات الوظيفي درجات الاداء 

    

 

 ( ١٠٠-٩٠تاز )مم ( ٨٩-٨٠جيد جدا ) ( ٧٩-٧٠جيد ) ( ٦٩  - ٦٠مرضي ) ( ٦٠منأقل )غير مرضي 

     

 
 الرابع:   ملحوظات عامة 

 

 مواطن قوة ومواطن ضعف ترى أهمية إضافتها 

 مواطن القوة: )إنجازات أو نشاطات أخرى يتميز بها و لم تشتمل عليها العناصر السابقة( 

 

 مواطن الضعف: )جوانب سلبية يتصف بها و تؤثر على عمله دون أن يكون هناك تكرار للعناصر السابقة( 

 

 التوصيات العامة لتطوير قدراته: )إن وجدت( التوجيهات و 

 رأي معد التقرير 

 

 الأسم: الوظيفة: 

 التوقيع: التاريخ:  

 ملحوظات معتمد التقرير 

 

 الأسم: الوظيفة: 

 التوقيع: التاريخ:  

 

 

 (  هـ1426/    0 1  )الإدارية( التنفيذية (  ١٣-١١الموظفين شاغلي المراتب ) خصة )ا( تئف

 الموظفين شاغلي المراتب العاشرة فما دون  خص ة )ب( تئف

 


